STOREQSTEEL

PROIZVAJALEC JEKEL OD 1851

Store Steel d.0.0. je stabilno razvojno usmerjeno podijetie. Proizvajamo specialna jekla za
avtomobilsko industrijo, smo zanesljiv partner, kar nam zagotavlja posebno mesto na zahtevnem
trgu vrhunskih jekel. Nenehno investiramo in posodabljamo tehnolodke postopke ter poveujemo
avtomatizacijo proizvodnje.

Delujemo druzbeno odgovorno, skrbimo za spostljiv odnos do vseh zaposlenih, vzpodbujamo eti¢no
in posteno ravnanje in imamo visok ugled v lokalni skupnosti.

RAZPIS PROSTIH DELOVNIH MEST
ADJUSTER — KONTROLOR 1

V VALJARNI, oddelek PROGE

OPIS DEL IN NALOG:
e nadzoruje rezanje valjanih profilov na 1000 t Skarjah
e nadzoruje tehnolo$ko pot razrezanih profilov do tehtanja (transporterji, zlagalni Zepi, vezalne
naprave in tehtanje)
e nadzoruje tehtanje, vpisuje teze vezi ter veze etikete na vezi
¢ kontrolira valjane profile — vezi (dolzino, ravnost, reze, obliko vezi)

Proces uvajanja v delo poteka ob pomoc¢i mentorja, ki je imenovan ob zaposlitvi
novozaposlenega ter ga ves ¢as poskusnega dela spremlja in mu je v pomo¢ pri u€enju delovnih
nalog.

ZNANJA IN PRICAKOVANJA:
IV. ali V. stopnja izobrazbe tehni¢nih smeri poklicnih in srednjih 3ol

e sprejemamo tudi delavce poklicnih Sol drugih usmeritev
e nedokoncano izobrazbo lahko nadomestijo ustrezne izku$nje
e sposobnost dela v skupini

NUDIMO:

¢ Dolgoro¢no stabilno zaposlitev za nedolo€en ¢as po opravljenem poskusnem delu.
e Moznost izpopolnjevanja in napredovanja.
e Delo v urejenem in odgovornem podjetju.

Vloge za zaposlitev lahko osebno oddate v Kadrovski sluzbi podijetja, posljete v Kadrovsko sluzbo
podjetja marija.lukez@store-steel.si

ali izpolnite obrazec na spletni strani:
http://www.store-steel.si/Vsebina/Podjetje/po _vloga za zaposlitev.aspx

ali posljete po posti na naslov:
STORE STEEL d.o.0.

Kadrovsko splo$ni sektor
ZELEZARSKA CESTA 3, 3220 Store

Dodatne informacije: 03 780 51 12; 03 780 51 14

Rok za prijavo je odprt do 11. 12. 2022.
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